ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ПУСТОШКИНСКИЙ РАЙОН» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПУСТОШКИНСКОГО  РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	от
	 09.04.2024 г.
	№
	164


182300 г. Пустошка

Об объявлении повторного конкурса на замещение вакантной должности  муниципальной службы главной группы должностей – председателя комитета по управлению муниципальным имуществом   Администрации Пустошкинского района 
В соответствии со  статьей 17 Федерального закона от 02.02.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 21 закона Псковской области от 30.07.2007 № 700-оз «Об организации муниципальной службы в Псковской области»,  на основании Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Пустошкинского района, утвержденного решением Собрания депутатов Пустошкинского района от 24.04.2013 № 87, руководствуясь статьей 33 Устава муниципального образования «Пустошкинский район», в целях обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе, оценки профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы:

1. Объявить повторный конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы главной  группы должностей председателя комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Пустошкинского района (далее - Конкурс).
2. Право на участие в Конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности.
3. Квалификационные и профессиональные требования к гражданину, претендующему на замещение вакантной должности по Конкурсу:

3.1) наличие высшего образования, соответствующего направлению деятельности; 

3.2) стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет; 
3.3) знание персонального компьютера, навыки работы с программным обеспечением;
3.4) требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Законов Псковской области, Устава Псковской области и муниципального образования «Пустошкинский район», норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в муниципальных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 
3.5) требования к профессиональным навыкам: эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; эффективного сотрудничества с коллегами; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов; 
3.6) уверенное владение правовыми базами данных (Консультант Плюс).

4. Документы, представляемые конкурсантами в конкурсную комиссию:
4.1) личное заявление с просьбой об участии в конкурсе согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению;

4.2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной  распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р,  с приложением фотографии (размером 3 x 4);

4.3) копию паспорта (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4.4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

· копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
· копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

4.5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (Учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н);

4.6) сведения о доходах  и расходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

4.7) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

4.8) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

4.9) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

4.10) копию страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

4.11) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

4.12) справку об отсутствии судимости.
5. Конкурс проводится в виде  тестирования.
6. Определить сроки приема документов для участия в Конкурсе в рабочие дни с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00  с  17.04.2024  по  13.05.2024  года по адресу: г. Пустошка ул. Революции, 39, Администрация Пустошкинского района, кабинет № 21, контактное лицо – управляющий делами Администрации Пустошкинского района – Смирнова Л.С., контактный телефон – 8(81142) 2-21-64. 
7. Датой проведения Конкурса считать 20 мая 2024 года. Место проведения Конкурса: г. Пустошка, ул. Революции, 39, Администрация Пустошкинского района, Большой зал заседаний. Время проведения: 11-00 часов.

8. Создать конкурсную комиссию для проведения Конкурса (далее -  Комиссия) и утвердить её состав согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению.
9. Разместить  проект трудового договора с председателем комитета по управлению муниципальным имуществом  Администрации Пустошкинского района на официальном сайте Администрации Пустошкинского района в сети Интернет.
10. Утвердить методику проведения конкурсных процедур и оценки знаний конкурсантов на замещение вакантной должности согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению.
11. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его принятия.
12. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Вперед» и разместить на официальном сайте Администрации Пустошкинского района в сети Интернет.
И.о. Главы  района                                                                              В.М. Шилова  

	
	Приложение № 1 

к распоряжению Администрации Пустошкинского района от 09.04.2024  № 164


	
	В конкурсную комиссию 

для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главной группы должностей -     председателя комитета по управлению муниципальным имуществом   Администрации Пустошкинского района

От __________________________________

(Ф.И.О.)

____________________________________, 
проживающего(ей) по адресу: ____________________________________

____________________________________

____________________________________

Телефоны: 

Рабочий - ___________________________

Домашний - _________________________ 

Мобильный - ________________________




ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы главной группы должностей  -   председателя комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Пустошкинского района (далее - Конкурс).

С Федеральным законом от 02.03.2007 № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с законом Псковской области от 30.07.2007 № 700-оз «Об организации  муниципальной службы в Псковской области» и квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности ознакомлен(а).

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации и Псковской области о муниципальной службе, ознакомлен(а). 

С проектом трудового договора с председателем комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Пустошкинского района ознакомлен(а).

При допуске меня к участию в Конкурсе даю свое согласие:

1. На обработку в установленном порядке моих персональных данных, необходимых для формирования списков конкурсантов и проведения Конкурса,  в том числе с использованием средств автоматизации, передачу третьим лицам моих персональных данных.

2. На размещение в общедоступных источниках, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования (сети Интернет), моих персональных данных.

Данное согласие действительно на период моего участия в Конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы главной группы должностей  -   председателя комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Пустошкинского района.

Я вправе отозвать данное мной согласие на обработку и передачу третьим лицам моих персональных данных. 

К заявлению прилагаю: 

1. Собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии 3x4 от «__» ______________ 20__ г.

2. Копию паспорта Гражданина Российской Федерации:

серия ____ номер ___________, выдан «__» _________________ 20__ г. 

_____________________________________________________________________________
3. Документы об образовании: _____________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(диплом, серия, номер, кем и когда выдан)

3. Копию трудовой книжки _______________________________________________ 
                                                                         (серия, номер, дата выдачи) 
или сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4. Заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу _______________                                                                                                                                                             _____________________________________________________________________________

(номер, дата выдачи)

5. Копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета _________________________________________________

_____________________________________________________________________________
(серия, номер, дата выдачи)

6. Копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства ___________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
(серия, номер, дата выдачи)

7. Копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу _________________________________________

_____________________________________________________________________________
(серия, номер, дата выдачи)
8.__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(иные копии документов по желанию конкурсанта, касающиеся его профессиональной деятельности)

Дата: «____»___________20__г.                                Подпись:______________
	
	Приложение № 2 

к распоряжению Администрации Пустошкинского района от 09.04.2024  № 164


Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности  муниципальной службы главной группы должностей  -   председателя комитета по управлению муниципальным имуществом  Администрации Пустошкинского района 

	Кравцов Юрий Эдуардович  
	· Глава Пустошкинского района, председатель комиссии;



	Бугрякова Оксана  Владимировна
	· заместитель Главы Администрации Пустошкинского района - председатель комитета по образованию, культуре и спорту, заместитель председателя комиссии; 

	Смирнова Лариса Станиславовна
	· управляющий делами Администрации Пустошкинского района, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:
	

	Шилова Вера Михайловна 
	· заместитель Главы Администрации Пустошкинского района - председатель комитета по экономике, муниципальным закупкам и градостроительной деятельности;

	Лапова Ольга Владимировна 
	· заместитель председателя комитета – главный бухгалтер комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Пустошкинского района;

	Данилова Виктория Владимировна
	· главный специалист отдела по организационной и кадровой работе управления делами Администрации Пустошкинского района; 

	Путякова Людмила Анатольевна 
	· депутат Собрания депутатов Пустошкинского района (по согласованию).


	
	Приложение № 3 

к распоряжению Администрации Пустошкинского района от 09.04.2024  № 164


МЕТОДИКА

проведения конкурсных процедур и оценки знаний конкурсантов на замещение вакантной должности муниципальной службы

1. Конкурсные процедуры заключаются в оценке профессионального уровня кандидатов, степени их соответствия установленным квалификационным требованиям.
2. До проведения конкурса комиссия проверяет представленные на конкурс  конкурсные документы, проводит сравнительный анализ указанных документов, предварительно определяет степень соответствия кандидатов вакантной должности муниципальной  службы, дает допуск кандидату на участие в конкурсе, а также определяет методы проведения конкурсных процедур.

3. Конкурс  проводится в форме тестирования кандидатов на вакантную должность муниципальной службы, которое включает в себя:
- знание государственного языка Российской Федерации – русского языка;
- знание основ законодательства, включая Конституцию Российской Федерации, законодательство о муниципальной службе, законодательство о противодействии коррупции, законодательство по направлению деятельности;
- знание основ делопроизводства и документооборота;

- знание и навыки в области информационно-коммуникационных технологий.
 Тест представляет собой перечень вопросов и несколько вариантов ответа на каждый вопрос, среди которых один или несколько ответов являются правильными.
4. Тестирование проводится по единому перечню теоретических вопросов. Кандидатам предлагаются одни и те же вопросы теста, и предоставляется одинаковое время для ответов.
5. Вопросы тестов, используемые при проведении конкурсных процедур, разрабатываются на основе требований действующего законодательства, состоят из четырех частей и утверждаются Главой Пустошкинского района.
6. Оценка результатов теста проводится по количеству правильных ответов. Кандидат, давший правильные ответы менее чем на 70 процентов вопросов теста, считается не сдавшим тестирование. 
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